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pesrinrnsires. doivent e ces [Heane ol 52 dévelnses poe viriabls calture d'éizbliszemeart,
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CONSEIL DETABLISSEMENT ET CONSEIL D'ECOLE
des établisserments conventionues au en gestion diracte

1lne commurauce scnfawe ne sanail yhre m évoluer sans un espace e
cumrnnmication el de concestation oa séchangem informations et idées, ol s'daborent Jes
arojets, o4 e wirifient &1 56 commentent les Tevulials des acticns sntreprises,

Le conseil d'Ztablissement et le consell d'dcole ont cetta fonction et jament v réle
sssantial dans i domaine de |z pédagagie et de i3 vie scolaire.

C'ast sn leur sein cue 32 prépars ke projer 4'stablissement st gue sévahient tes actions
passées, c'est par leur intermédiaire gus linlormaton sur iz vie de [erzhlissement et les
nouvellss orentafons pédagogigues sonT TrARsmises aux  difdérents partenaires ds i

camminays seolaire clest andin le fien de vie nit se detarming [espr iz dun &ahlissement, sa
spécticite, son ideniit

e pontrepuoi 3 eomaent d'apportsr un sein pacticulier & la mise en place of au sutia
de ces outils indispensables # lu gastion des ressmirces humaines four o gvitant la confusicn
aver les 2utres organes de consuimation ou e mestion, propres aux etsblissaments Frangais da
lérranger administrés par une assoualion od une fondation (mommment le  cousel
dadminisration, o cnsell ée gestion, 0w comits directeur, .., Gui E8 Mestance gestionaus ot

Mnenciere).




E 17 CONSEIL T ETABI ISSEMENT

1% COMPOSITTON D1 CONSLIL D'ETABLISSENENT

o) Memthres sidgeant avec VoK délibérative

Dans les elabllsssments relovart de VAEE ., lo cor=cd Farghlicsement comporte 4
party €9 ales les representants des trois pasenames de ks commuunauté scolaire

- Madministraiion :

- Je ehel "établissecacnt, président

- Padjoint au chel d'établissemaa

- Titendrnt

- T'adjaint & lintendant

- & vouseiller prsapel dredueation, I cas echéant
_ 1o conseiller d'éducation, le cas &chiéant

- 1e directzur cles classas prMmAaires

-l persannels

- six représentants Slus des parsonnels eseianauts

- iz [epresentant flu Cas persoun els de surveillance

- un représentant élu des personnels admimstratifs, de sants,
terhinigues, doyners 2 de service

- les usagers

- ting repeéseniants €us d2s gArCli d'éléves
- trong représentants slus des ieves

I.a conseiller culturst est Mamors de droit du consesl.

B} Le nombre des membres du ponseii d'établissement p2ut atr= réaduit ea thnotion de la t=ills
de I'établizsement ou de i2 composition de I'squpe admiristrasive de l'tlablissement, sond
rewgcve que soit préservie fa representanan prapartionnstie des différenzs groupes definis &
l'alinéa &). '

Le cns gchéant, le directeas de la section étmngére ou le m onszhlz des
5P -

ensejpnements dans 12 lampue du pays fait parie &1 corsall d'éteblisserent au a4e de
Iadeninistration.

cf Siggent dgalement & fitre consultatif : e

- le consui de Frapee

_ deux Slus cn Corsell supecsur des Francais de [étranger déaignes pac

l'amhassadens dz Francs, anrés coasultzdion des dus dela circansar plion
o, géngraphicus considérés

#. - eedeix personnalites localss enisies pour (=1 camgpétence dans le domaine

sociel, SCUROMmEigUe & culrsrel tooptées per |2 consell aur propasiton du

cheldétaglissemeri

- deuw représentants Gu consdll de zestion ot s comsell dsdminisration dz

['associnton gestionmairs

Tz présidect peut siter fote prrstrme dont R contriauton st jugée wlile €n
famction de |'ordre oz joUT



2)

' avsnyla‘finde da scptitme demwing 2Dres

DESIGNATION DFES MED RRES DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT
i Les représentants des personnels congportent deux collegas

- 1= collégs des persornels 2aseigments &t dladuzation, tous ardres
d'enseigeueni comondis,

. J¢ collezz deg personcels administrati®, saciawe =t e s=nté, technoiques
cuviisss 8t o2 Service. !

Htlaires ainsl que les noe-titwdaires dont le service

Sont Glecteurs tous [es personness
slizibles jas Htulaires, anst que les noc-tinladres

auniel est d'zn mofes 150 hevres Sont
NOMTSs POUT Wie année scolame.

s Slectinns dags ces deux colleges se fout ad scrubin de liste 4 la représertation
oropor uslle etau plus fart reste. Les listas peuvent ne pas £'ra complates

b} Les priteemis d'éleves constituent wr rollepe
1ls sort alus an serutin de fiste & ls représsabion propardonnelie an plus fort reste,

nt, celul des parents qui a Fautondé parentale,

Les parents Jes ééves -ou, e cis schéa
o d'éldyes- snnr élact=urs et fligiblod A ratson

ou La pesstine qui a ls gacce IEgale ou udiciai
dun suffrage par familie.

¢ Fes déldguds d'éleves flus au vein du conseil des délépuis d'élives ;

L'élection des représcatants Jeleves se fait & deux deyrss Chague classe St dmie
Edlémmids mt sorutin nninominal 4 deex (ours

Dians les #gbiissements comporiant 4u interpat, l'easembls des ¢léves interpes esf
scimilé 3 une clasee pour 'élection de ses reprosentants

Les délégués ainsi élus constituent fe conseil des déifgués des Eléves

Fiy som sein les deldgués d'éidves Elisent stlon les mimes medalitds les penrdsentants
des éldves au conscil d'énbiissement Dans les colldges, smuls sont €ligibles les léves duoyele

donsnleion,

df Des représentants suppiéants sont Zus dans les mémes conditions que las résentants
siulaires, el 51 possible en nomore égal & celui de ces deiers. A cet afat, chaque lisia
comporte lss noms des candidats Cialaires b les noms duy candidats suppléents, losquil v a
scririn de liste. Lorsque Je scrutin sst cninominal, f& aom de chagque candicat est accompasné
de cohil de son suppisant, qui siege 2U conseil darzhlssene en cas d'empichement dun

mermnre gmlaire

] 4 ‘.
1= mandat des membres €lus cu cooptes 4 conzeil d'établissement 25t d'une annde €l
il expire le jour de la premiérs rEunion du consel! qui suit leus renouvellmens.

Un manbrs €U ne pevt sgar s consell detablissement quiau titrs dune sesie
catégoric: =3 )
e) Orgamisation des elsetions © o

s awhef diétablissement eSS Yorganisetion des Fleclions et veills & leur ban

céroulerent, Ligieation des représentants ces nersonnals, celle des représsutant des perents
d'&iaves et celle des Biéves comune délésucs de classe dofvent 32 efentudes, au plus tard,
: 12 dore de la ranmée scaiaire, Le chef detablissement
Grelfit Ios Jistes des électeurs et proceds i YaMchape des candidztures e un Tiew facilement
sccnssible & tous I organise, quinze ours anres la renucsy Cas Clzsses, une riunion

drasbue an en seul =mvoi e listes o=
vate

F—

Jinformation Zos perents d'éléves préal abl= a I'dlaction. [lvcs
randiczts, les professions de foi, 35 du

leavsloppe de wets 20 les modalités




Daris Io tadre d'un burcen de voie, s enreristoe l&s volts par corresponcance, recusiils
l'epsemble des bullstins, orgarise le dépmakemet whlic et ¢n oublie les résultats. Tes votes
sont personnels et secr=U Les comesiations sur L2 validits des cpdrations glectovales sors
portées dans ua dekl de cing jours & comptec’de la srcolemation €orite des rieultats dewant 8
anseiler Cultirel, gui doit statver & Piatécens dun deéla de b=t jours, Ea dermier TeCOIS
varbitrane de I'Agerce peut &2 sullicié. o

Ln cas de non-répomse de cells-ci dans un délai de fuinze juuss 4 partir de la réception

deli réclamation, |2 répomse B51 épuiée pigative.

33 ATTRIBU TIONS DT CONSEIL D'ET ABIISSEMENT

-~ Les attnbutions Ay conseil dét=blissement sont igentigues quiil sagisse des
stebilissements en gestion firecle o des étaslissenents conveationnés.
Tis soul compétents pour toul ce gut concerne (2 pidagogie et la we ddpeative da
[éablissement, mmais ne sauctient se substitser au gonseil daduwinistration vu i ' fgance dans
lzs domaines de gestion qui lear soat propres.

- Clest an gpin du conscil demblissement que délsbare le réglemeant intériedc de
l'etablissement, 1l y est adopte aprés consuliation des autorites de rutelle et de l'instance
gestionsaire, sur les dispositions potvant avole uce incidence fnantigre.

Le projet d'établissement dont Ta pertie pédagogique reposs s ley pu:lpcziticn's des

équipes pedagogiques, st adopté parle consetl d'etahlissement.

Le coaseil émet en cutre un avis bur les ?myns:’:i:ﬁs d'évalution de structures, 1a

sompasition des classes & les lnpovatioos pédagogiques, ineteuites  Svenmellemeant par la
anice evec le projet, eb sur leg mesures de carte scolaire, Hnsi

copnmifssion penmanente, ea cohds
que suE

- | calendrier d& année scoleire et les homirss soolaires dans le respact des
textes 1l VIUEUT,

_ a5 activites des 2ssodalions &t clizhs fapctionnant au sein de é&tablissemant,

-1+ [ouctonmement et la quebitd de I vis solaire, les conditions dhywgiene,
de santé of de séounte, Lindt que tas travai: & sffectuer dans ces domaines,
~les travaux dela gallule d2 formation, organisatrice des antions de formeto

continee dil personne. :

1e consall pent & soo fqitfative qu & (2 demande da chef d'étabissemant, donner son . C
avis sur toutes ley quzestions intesessant f2 wiz de [|stablissement. g

11 ext tecy informé du budpst = Fétablisgement =t du COMpte Eagncler. 2

. Tl &iabore son réglemant iptéienr,
N e

0 désigre un seorétsire de séence chargé c'éablr Un nracas-verbal colrTls 4 307

spprobation & la sgance qiivaite.

iy th‘cIIUHNEMEﬁT BT TDNSEIL T ETABLISSEMENT

v g .consedl d'établissemeal e reurst en séante ordimain: 4 Pinitiative du chel
Tzklissernent 4% OIS une fois pm‘tﬂmﬁﬂ't‘:ﬂscdaim T ‘est 'eq-outrs rémi 20 SEANSC
exi-enrdinaire 2 la dermande dii conseiier pultume], du chsf d'étebiissement o de la ol 2y
noins fs ses membres ayant voix deiberative, surun nerire du jour prais.




1 » chef d'étayliszernent By fos dazes 2t hesres des séancas. T eavoie les conyocations
srcompagnées di projol drordre du jous et des documents arégaratairss, aw moins dix jours 4
[wence, o délal poavat 8re miduit en cas durgence 2 OIS JOUS.

i

[e Gonseil d'siabiisseonent ne paut sidger velablemere que = le ripmare des membres

fants vw dgal & la mejocitd des perschons ayart voix céliperative. 51 ¢e quOTLI n'ust pas

atteint, ¢ conseil d'slablissement et comvoqué en vue duce pouvelle réurfor, 1 doil e Leair

dome un delei winimmem de huit jours el maimem de quinze Jouss | il delibére aloes

valahlement, quel que soit le nombrs des membires présants, Bn cas durgecce, co délal Pl
ftre radus & Lrois jours

[ordre du jour, &prs imscription ¢e tautss fes qusstions ayant fait U'obret d'une
dermarde préalable, vst ariic par lo présicent. U est adopté en deéliit de séance

o Aprds chague sésnce le procas verbal #tadli sous la responsabilite du ckef
d'spallissement ast adresse |' Ambassadenr &f aun mernbres du conseil.

Les woles socrets sont de droit dés Inrs gqulun cicuibes du consell fe demande. Les

membees dir conseil sont astreuts 3 'ohligation de discréticn, notamment pour tout oo qut i
jrait au sinrations de parsoanes

pe consed d'établissernent, une instance spéuifique de consultation cornposée par tierd de

provisentzols des divers partenaires du socond degre au conzeil d'établissement, peut &z
marituée, sous L présidence du chef d'ctebhissemant.

Aunc Bns dinstruire les guestions pédzgoginues Concemal le second degrd, soumises

D'autre part, dans ls dsahlissaments ce pius de | OO0 Aléves, Lne COMUENIAHCoD
permanents peut 51-e instimée. Elfe comprend, dans e cas, le chef d'érablissement mesidmlj.
son adiomt cu le directeny des clesses primaires, le gestionnaire, ls conseiller priacipa
d'écducation, fo dirgeisar de la section Sirangere il l= responsable des enseignaments dans la
lamgue du pays, Yuatrs représeatants des perscanels cnssignants, un regrésentaut des
parsonnels AT 0§, 1 ois represeatants des parents déléves; dew représentants des glaves, Ells
a charge dinstruwe les questions spenises & Pexamen du conseil d'établissement. Sur cesision
i chef d'¢abiissement, elle pet siéger en tan: gus conssil de discipline.

Ep sou absence, vn consel de gigcipline, seule instamce compétents en matitre
Cexclusion d'8léves deit Sre conshime, sur un modele pantars cestreint, la voix du President
étent prépondérnle.

£ CONSEIL DES DELEGUES DES ELEVES i

[ 'apprantissaze d@ fa - respopsabiliie est un dss objectifs éducatifs de mos
&rablisseinents. L &3t doas couhziiahie de connas Uk BlEVES l'ocezsion de pariiciper & J2 vie des

a5 fesements sous Ja forme, enire BUtESS, g conssil de déléguds gélevas,

a) Compétences :

P& au moins trofs fols par-an sous fa présidence du hef diérabliss=ment, Je canszi]
des délggass d'éléves &5t copslte sar tout oe qui Songes LCgy deation da ternps et de la vie
_scolaire, linformatics & Vaneatz:lon, IMygsne, I san'é el Ja sécuritd, les activiiés Sotio-

sducerivas, et les modalites de =gulen £ G2 TETETRES,
by Formation

La formetion des dél2gues Télaves, aui paut siescrire dans [z projet al@tablissement
oy oruanisee par lechef dldtabliesemant agsiete dus pastegmIrss de I'équipe éducauve. Ble pare

=ur |= Formalion cEIgquE, b dEvetopp smant e lexpressinn et 11 ronnalssenoe 4es insCit s




L I CONSEIL DECOLE |

[ans nn elabiissemenl ne comoonant que dis classes pricaaires, le conzell d'=cols doit
apzliquer les texies S0 o5 CORILS d'étzthssemeart.

Dans un E'T_‘!fr:lr]ilbé-ﬁr.'l-lr,t SUMPranE  RASSLFETRM promure £f  eastignemen)
secondsine, un consc J'école sara constiud o, se réunssenl avant l2 copsdd déteblissamernt
exsmisers les problimes pedagogiques ifie la section Prumasr

Il canvien: cependant de feire s sore qu'entre les demti ardres di T4 couLnuiaute
terlaire Ja simple cohabmaGon ue sait prs la regle. Clast pourguoy, en =l des réunicas de
concertation  préajsbles, la cohdrrnen  des demarches educative et pidagesique  de
Iétahlisseiment 250 Assires 2 s ¢'un mime consell

& dispositil’ peut tourefoly ne pas Gire appiique Aux sablissements TERIONAGK
disposant d'unplantations differentes

1) COMIPOST [TON DU CONSEIL FPECOLE
Le emsedl ¢'école e51 ainst tampose

_|a direehies ot le directeur, presiceat,
- les enseignan:s da ['école, cons Uoiant, aves | divsctenr, e conseli dey

mzilres,
_{es representants Gey Jurents Jéldves, ¢lua paur chague clugue aa sortem

ummamindl {ves represtnieats conatiteent Jo comits das pajents),
Le proviseur cu e principal, Je Conseiller Culnered au 300 représentant, 'TEN résident,
ansistent de droit aux réumOns.

(& conseil diécole est constitué pour une arrde et sizge valallmment jusquiu
renoavellement de ses membTEs

1e conseil d'¢oole g8 réanit au moirs une tois per timestre et glligatoirement dans les
GULOZS JOUrS gui suivent la p: actamation des résultass Cey dlecuions L'urdve du jour est adressé
s mombres du Conserl an maimns dix jours avant la dare das reumons,

Le consell peut égalemont e géomi & Iz demands du directeur, ou de la meitié de ses
methres, ayar voix deliperative.
Penyent assisior Tux seances du conseil decols, et ponr ies ufaires | =4 irmeressant
- Jes personnes chargsos ces acrlvitss complamentaires dans ie cadre de la vin
P : p
de 'scols,
- des personnes ImVIlEes SEr e Prasident et domt la consuliation est jugss
e sur Mun des points de Pordes du jour.

[ pmubre dus membres co conseil deccle peut Atre rédwf fdans le ¢as ou i'donle
compurte phey de guinze giasses, sous resenve que ol conseresc la propuron eoue e
apSBlEIAnTS ef Jed farents {atevas gt lanemasectation de tous las nivEaux clariseignement.

Aprés chaque SSarce, il est dressé un procés verbal do la céyurion, qui et CconsIgoe
dans 1i Tesistre spedial conserve al'fenle

=l




z) COMTETENCES DL CONSEIL D'ECOLE
L consel c'école, sur proposton di directeur

-wgte le péglement irdérieur, &1l cohdranca avac celal de I'grablizsement,

- pxaming Je cas éaheant |2 projst d'grgamsztion 02 la spmaire soolzite

Tyars le cadre de Iéleberation &u projet déuele, I fanne soa avis et présertis wouess lss
suggesiens sl le FoncunenrmeEt de Vésple et notzmment SUT -

_es sctions pidagos ques valrEprises poir séaliser les objectis éu Ministére
ce IEducation Natonale,

- Jutilisation des moyens alloucs i I'écolz,

- la5 condiuons de benne rdgration denfanis hamdicapés,

- Jes artivités périscolaies ot complémentLines,

- 12 restausation et Ihygpene sColaire,

- |a protociion e la spcunté des enfarty dens T2 cadre scolawe < pérscelaire,
['urcamsation et la diffusion de linformation awgrés des parents of des eleves

1 donne son avis S le prejet d'aeale, doat la parie pédzpogique o &t& élabores suw
proposition des equises palagogiques.

1c conseil d'éccle est informé par le (dwectour ser I'organisation pﬁlﬂgﬂqﬁ“”" des
sazszs: st des cycles, 1 coOmpusion des groupes J'Héves of l= choix des macériaks
P.‘E.c] ELI IE,'.'q'..I (k.

1e cnnse. d'écoke 21 informé des modalités de rencoatre entre les parents d'eléwens el
les ensel gnans.

Le consetl étzhlit 400 ceglament imiériewr e designe un cuprétaire de séance.

[ L =
| TE CONSELL DIS MATTRES D'ECOLE i

e

est campose du directewy de I'Bcniz, présidan:, ec ces anseiguants exeligant dans ies
classes

Il et rhoni e tang que d& Sasoin &t examine jes mEsules wisan! a coordonner les
sctions pedagoglnues conduites & Iintédeur das cycles. 1] déazt du wolet padagogique du prajet

Lecole et en proposs 'examen au consei d'gcole

B LES CONSELLS DE CYCT S |

Tians Jiss &cctes of le nombre de classes le permet, oSt isTtud un conscil des meiires
du cycle (décrar de 6 septemtre 1550

Oheee larpzrisation pedagogijue 3I5atsceur du cycls, le consel des mifires du cyele
2 op pidagogid :

- emenre e TV €T mbanian des cheves des ol clasces 11 se pronocce Sur le passage d'ur:

cucle & 'zutre, 2nst qUE SUr Je rythms re passags dun oveau alaules 3 Tinterieur du oyele s,

L Directaar Adcint ds Phocnoa
x-mr‘ifErmeﬂ;nemeanEn LS

8 1'Erenger

st

s TR CTHIAT




ANNEXE

1.E REGLEMENT INTERIEUR DE L'ET ABLISSEMENT

Il detinit les droiss 2t duvairs fe chacun des membres de la communautd scoleze T
gl Siaboré et arlnpré pas le Consed FTablissement aorés ans cunforne des alnoris de
tutellag et J ou dos msTances gestioanairss sut ies dispoations aowant evolr une incidaace
fnncies e,

1l déterrone notamment les modakiles salon lesquales sont mis € applicetion

e deveic de 1olémnce 4 Pégard lantruy, dans san integnta ghysique et sz libertd de

conserence, dans le rospect de 5 hiens =z e sOT TTAVR,

partieiper 4 tautes |es activitéa correspondant & 51

- l'obligation pour ghaque geve de
weament. et A'acanmplic las dches gui én
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