LE CONSEIL D'ETABLISSEMENT

Borrador establecldo a partir def texto oficial de I'AEFE, adaptado al caso de I'Ecole
Bonsoleil tal como recientemente definfido por nota del director del centro.

Una comunidad escolar no sabria vivir ni evolucionar sin un espacio de comunicacion y de
concertacidn en el gue se intercambien informaciones & deas, donda se elaboran las
proyectos, donde se venfiquen y se comenten los resultados de las acciones emprendidas,

Esa es la funcién del “Conseil d'etablissement”, que tiene un papeal asancial an el ambito de
la pedagogia y de la vida escolar

Es en su seno que se prepara el “Projel d'élablissement” (proyecto de centra) y en el que se
evalian las acciones pasadas, es por este que la informacion de |a vida del centro v de sus
nuevas orienfaciones pedagogicas son transmitidas a los diferentes socios de la comunidad
ascolar, asi mismo es el lugar de vida donde se determina el esplritu de un centro, su
sspecificidad, su identidad,

Es por lo que conviene esmerarse en la puesta en marcha y al seguimiento de esta
herramienta indispensable, todo y evitando la confusion con los demas drganos de consulta
y gestion financiera.

1) Composicion del Conseil d’Etablissement:

Dehido al tamano de FEcole Bonsolell, no son necesarios un Consell d'Etablissment para los
rivales de secundaria y otro Consell d'Ecole para los niveles de primaria. Existird un solo
Conseil d'Etablissement que represente a todos los niveles del centro, vigilando siempre |2
represantacion equilibrada de usuarios v personal entre primaria y secundaria.

a) Miembros que ocupen un escafo con voz y voto.

Le Conseil d'Etablissement incluye a partes iguales los representantes de fres grupos de la
comunidad escolar: la administracion, el personal y los usuarios, cada una de las partes
teniendn 5 representantes,

* Laadministracion:
- el director del centro, presidente

- los coordinadores pedagdgicos de secundaria, primaria y maternal, y el
coordinador de aclividades exira-escolares.

= El personal:

- cuairo representantes slegidos del personal docente, siendo representados
de forma equilibrada todos log niveles dal centro

- unrepresentante elegido del personal administrativo, de salud, téonico,
obreros y de senvicios.

= Los usuarios:
- cuatro representanies de padres o madres de alumnos elegidos
- unrepresentante de alumnos elegido.

El consecjero cultural es vocal del Consail,



B} También ocupan escano, a tifulo consultivo ;
- el consul de Francia,

- dos personas elegidas del Consejo superior de los Franceses del extranjera, designados
por el embajador de Francia, tras consultar los elegidos de |a circunscripcion geagrafica en
cuestion,

- dos persanalidades locales elegidas por sus competencias en el ambito social, econdémico
y cullural, coopladas por el consejo a propuesta del jefe de establscimiento

- dos representantes del consejo de gaslion o del conseja de administracian de la asociacion
gestionaria.

El presidente puade invitar a cuantas personas. que por su contribucion, saan consideradas
uliles en funcion del orden del dia.

2) Designacion de los miembros del Conseil d'Etablissement:

a) Les representantes del personal constituyen 2 colegios:
- El colegio del personal docente y de educacidn, cualguiera que sea la docencia,
- El colegio de personal administrativo, secial y sanitarg, técnico, obreros v de servicios,

Son electores lodas las personas lilulares, asi como los no ttulares, cuyo servicio anual sea
the 150 horas minimas anusalas. Son elegibles los lilulares asi como los no titulares
nombrados por un curso escolar,

Las elecciones en éstos dos colegios, se hacen mediante escrutinio de lista a la
representacion proporcional, guedando al mas fuerie. Las listas pueden no ser complelas,

b) Los padres y madres de alumnos constituyen un colegio :

Son elegidos mediante escrulinio a la lista de representacion proporcional, quedando la mas
fuearle.

Los padres de alumnos, v en su defecto gl de padres cuya autoridad paterna, o la persona
que detenga al potestad legal de alumnos, son elecloras v elegibles & razon de un sufragio
por familia.

¢) Los delegados de alumnos:

La eleccion del representante de los alumnos se hace en dos fases. Cada clase slige dos
delegados por escrutinio unineminal v a dos vueltas.

Los delegados de alumnos eligen al representante de alumnos en el consejo de
establecimiento con la misma modalidad. Sdlo son elegibles los alumnas de |a clase de
Jiéme o superior,

d) Los representantes suplentes:

Se eligen en las mismas condiciones que los representantes titulares, y si fuera posible en
misimo numera al de éslos dllimes, A aste efecto en cada lista figuraran los nombres de
candidalos tilulares y de candidalos suplentas, cuando hay escrutinio de lista. Cuando &l
escrulinio es uninominal, el nombre de cada candidato se acompana del de su suplente, que
lendra voz y volo en el consejo de establesmisnto en caso de impedimento de un miembro
lituilar,

El mandato de los miembros o cooplados del conssjo de establacimiento es de una ano y
expira el dia de la primera reunion del consejo qua sigue 50 ranovacian



Un migmbro solo podra reunirss an un consajo de establecimiento a titulo de una sola
categoria,

e} Organizacion de las elecciones :

El director del centro debe asegurar |2 organizacion de elecciones y velar a su buen
desarrolio. La eleccion de representanies del personal, Ia da repressntantes de padres de
alurmnes, ¥ Ia de alumnos como delegados de clasa, deben hacerse a mas tardar, antes de
finales de la séptima semana despugs del comienzo del curso. El director del centro ha de
hacer |as listas de los eleclores y procedera a anunciarlas en un lugar de facll acceso para
todos. Organizard, quince dias después del comienzo del afio escolar, una reunion de
informacion de padres da alumnos, previa a la eleccion, Distribuira en un salo envio, las
listas de candidatos, las profesiones de fé, en sobre de voto v las modalidades de voto por
corraspondancia

En el ambito del centro electoral, registrard los votos por correspondencia, recibira los
bolelines, organizara el escrutinio pablico y publicara los resultados. Los votos son
parsonales y secretos, Las protestas de la validez de las operaciones electorales se haran
en un plazo de cinco dias a partir de la proclamacion escrita de los resultados, delante del
Consejero Cultural, que debera resolver dentro de un plazo de ocho dias, En dilimo recursa,
el arbitraje de la AEFE podra ser solicilado

En caso de no respuesta de ésla an un plazo de quince dias a parir de la recepcion de |a
reclamacion, la respuesta se considera negativa
3) Atribuciones del Conseil d'Etablissement:

El Consell d'Etablissement es competente para todo lo gue se refiere a la pedagogia y a la
vida educativa del centro, pero no puede sustituir al consejo de administracion en los
dambitos de gestién que le son propios

Es en cl Consell d'Etablissement que se elabora el reglamento interior del centro, Este se
adopla tras consultar con las autoridades de tutela y de la instancia de gestion, con las
disposiciones que puedan tener una incidencia financiera (a mejorar |a redaceian)

El proyecto de centro (Projct d'Etablissement), cuya pane pedagdgica reposa sobre |as
proposiciones de |os equipes pedagogicos, es adoptado paor el Consell d'Etablissement,

El Conzeil d'Etablissement, ademas, emite su opinidn sobre las proposiciones de evolucion
de estructuras, |as composicion de clases y las innovaciones pedagoégicas, Instruldas sl fuera
necesario, por la comigion permanente, en coherencia con el proyects, asl como sobre:

s gl calendario del afo escolar y los horarios escolares en el respeto de los textos
vigenies.

» |as actividades de asoclaciones v clubs gue funcionan denire del marco del
establecimiento,

» gl funcionamiento v la calidad de la vida escolar, las condicionss de higiene, de salud
y de seguridad, asi como los trabajos a efeciuar en éstos ambitos.

* |os trabajos de la célula de formacién, organizadora de acciones de formacion
continua del personal.

Azi mismo el Conseil d'Etablissement puede, por iniciativa propia o 2 demanda del Director
del centro, dar su opinion sobre todas las cuestiones que interesen la vida del ceniro.

Se le informa del presupuesto del centro y de la cuenta financiera,

Flabora su reglamente interior,



Designa un secrelario de sesion, encargado de lavaniar acta, sometids @ su aprobacion en
sesion sigulenie.

4) Funcionamiento del Conseil d'Etablissement:

El Conseil d'Flablissemant se reling en sesidn ordinaria por iniciativa del directar del centro
al manos una vers por lrimestre escolar, Ademas sa reline an sasian exlraordinaria =
demanda del consejo cultural, del directer del centro, o de la mitad por lo menas, de sus
miembros con voz y volo, con orden del dia concreta

El director del centro fija las fechas y horas de sesiones. Envia las convocatarias
acompafadas del proyecto de orden del dia vy los documentos preparatorios, con al menos
diez dias de antelacién, plazo que puede reducirse a tres dias en caso de urgencia,

El Consell d'Etablissement sélo puede reunirse con validez si el nimero de mlembros
presentes es igual a la mitad de las personas con voz y voto. Si el guérum no se alcanza, ¢
Conseil d'Etablissement se convoca en vista de una nueva reunion que tendra lugar en un
plazo mimmo de pcho dias y maximo de guince dias | delibera entonces con validez,
cualguiara que sea el nimero de miembros presentes. En caso de urgencia, el plazo puede
reducirse a lres dias,

El orden del dia lo establece el presidente, tras inscripcion de tadas las preguntas qua hayan
hecho objelo de una demanda previa, ¥ es aceptado al inicio de la sesidn,

Despues de cada sesion, s levanta acla bajo responsabilidad del director el centra, y se
envia al Embajador v a los miembros del consejo.

Los votos secretos lo son por derecho en el momento que un miembro del consejo lo
sollcite. Los miembros del consejo estan sujetos a la obligacién de discrecidn,
particularmente en lo que a situaciones de personas se refiera.



